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1. Osnovni podaci
Vemić-Đurković
Jelena
3764

024/547-870

Srbija

1980
Beograd

Visoka škola strukovnih studija za obrazovanje vaspitača i trenera u Subotici

Profesor strukovnih studija

Prezime
Ime
APV broj
Godina rođenja
Mesto rođenja
Država  rođenja
Zvanje

E mail
Direktni telefon
Telefon lokal

djurkovic.jelena@yahoo.com

Ustanova

Titula Doktor nauka-ekonomske nauke Dr

2. Podaci o stečenim diplomama
Mesto Ustanova Naučna oblastNaziv radaVrsta radaGodina

2005 Beograd Fakultet političkih nauka u
Beogradu Razvoj PR agencija u Srbiji Kulturološke nauke i

komunikologijaDiploma

2008 Subotica Ekonomski fakultet u
Subotici

Znanje kao komparativna
prednost u resursima
preduzeća

EkonomijaMagistratura

2012 Beograd Univerzitet Union

Upravljanje ljudskim kapitalom
kao generator uspešnosti
sektora poslovnog bankarstva
u Srbiji

EkonomijaDoktorat

3. Podaci o izborima u zvanje
Naziv zvanja Ustanova Naučna oblastR.br.Godina

2023 Profesor strukovnih studija Visoka škola strukovnih studija za
obrazovanje vaspitača i trenera u Subotici1 Ekonomija

2022 Redovni profesor Fakultet poslovne ekonomije u Sremskoj
Kamenici1 Ekonomija

2017 Vanredni profesor Fakultet poslovne ekonomije u Sremskoj
Kamenici1 Ekonomija

2012 Docent Fakultet za uslužni biznis u Sremskoj
Kamenici1 Ekonomija

2008 Asistent sa magistraturom Fakultet poslovne ekonomije u Sremskoj
Kamenici1 Ekonomija

2006 Saradnik u nastavi Fakultet za uslužni biznis u Sremskoj
Kamenici1 Ekonomija

4. Podaci o naučnim oblastima
Naučna oblastR.br.

1 Ekonomija
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5. Stručna biografija

Jelena Vemić  Đurković  rođena je  18.12.1980.  godine u  Beogradu.  Osnovne studije
završila je u periodu od 1999. do 2005.godine, na Fakultetu Političkih nauka, Univerziteta
u Beogradu, na novinarsko-komunikološkom smeru. Magistarske studije je završila u
periodu od 2005. do 2008. godine, na Ekonomskom fakultetu u Subotici, Univerziteta u
Novom  Sadu  čime  je  stekla  magistar  ekonomskih  nauka.  Doktorsku  disertaciju  je
odbranila 2012. godine na Beogradskoj bankarskoj akademiji – Fakultet za bankarstvo,
osiguranje  i  finansije,  Univerziteta  Union  u  Beogradu  čime  je  stekla  naziv  doktor
ekonomskih nauka. Jelena Vemić Đurković ima značajno pedagoško iskustvo u radu sa
studentima (od 2008. do danas bez prekida). Izvodila je nastavu na osnovnim, master i
doktorskim studijama, bila više puta mentor i član u komisijama za odbranu diplomskih i
master radova, kao i doktorskih disertacija, ocenjena od strane studenata sa visokom
ocenom za izvođenje nastave tokom svih izbornih perioda. Jelena Vemić Đurković je
izvodila nastavu u okviru studijskih boravaka na Univerzitetu Powislanski,  Kwindzyn,
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6. Produkcija - zbirni rezultati

6.1. Rezultati produkcije
Naziv kriterijuma produkcije PoenaOznaka Broj

M12 Monografija međunarodnog značaja 10.001
M14 Monografska studija/poglavlje u knjizi M12 ili rad u tematskom zborniku međunarodnog značaja 32.008
M21 Rad u vodećem međunarodnom časopisu kategorije M21 10.001
M22 Rad u međunarodnom časopisu kategorije M22 6.001
M23 Rad u međunarodnom časopisu kategorije M23 30.006
M24 Rad u vodećem nacionalnom časopisu kategorije M24 15.005
M33 Saopštenje sa međunarodnog skupa štampano u celini 4.004
M34 Saopštenje sa međunarodnog skupa štampano u izvodu 2.505
M51 Rad u vodećem nacionalnom časopisu kategorije M51 19.508
M52 Rad u nacionalnom časopisu kategorije M52 7.505
M53 Rad u nacionalnom časopisu kategorije M53 3.003
M63 Saopštenje sa skupa nacionalnog značaja štampano u celini 3.003
M71 Odbranjena doktorska disertacija 6.001
M72 Odbranjen magistarski rad 0.001

52 148.50Ukupno

6.2. Učešće na projektima
Naziv vrste projekta Broj

0Ukupno

6.3. Vođenje teza
Naziv vrste teze Broj

Diploma 1
1Ukupno

6.4. Međunarodna saradnja
Država saradnje Broj

0Ukupno

6.5. Recenzije
Broj

Domaće 2
2Ukupno

6.6. Uređivanje časopisa
Tip časopisa Broj

0Ukupno
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7. Rezultati produkcije
Spisak rezultata M12 - Monografija međunarodnog značaja 1Broj

Vemić-Đurković J.: Put do najbolje odluke, Pale, Dis Company, 2014, ISBN 978-99955-787-1-8, UDK:
331.535(035)

1.

Spisak rezultata M14 - Monografska studija/poglavlje u knjizi M12 ili rad u tematskom zborniku
međunarodnog značaja 8Broj

Vemić-Đurković  J.:  Razvoj  Distance Learning  –a  iz  perspektive  kulturoloških  ograničenja,  Beograd,
Czestochowa University  of  Technology,  Poland in cooperation with Belgrade Banking Academy and
Institute of  Economic Sciences,  Belgrade,  2010,  str.  253-261,  ISBN 978-83-81118-53-4

1.

Vemić-Đurković J., Muhi B., Nikolić I.: Employer Brand As A Key Managerial Tool For Achieving Success Of
The Tourist Company, 3rd International Thematic Monograph: Modern Management Tools And Economy
Of Tourism Sector In Present Era, Beograd, Association of Economists and Managers of the Balkans, 2018,
str. 159-171, ISBN 978-86-80194-14-1

2.

Muhi B., Vemić-Đurković J.: Muhi, Bela, Vemić Đurković, Jelena (2020): Analysis Of Health Tourism In The
Republic Of Serbia And The Czech Republic, 5th International Thematic Monograph: Modern Management
Tools And Economy Of Tourism Sector In Present Era, Belgrade, ISBN 978-86-80194-42-4, pp. 227-240,
Beograd, Association of Economists and Managers of the Balkans, 2020, str. 227-240, ISBN 978-86-80194-
42-4

3.

Martinović Matović I., Vemić-Đurković J.: Covid-19 Impact on Trade and Production Organizations: The
Effects of  Governmental  Measures in State of  Emergency,  The International  Thematic Monograph –
Thematic Proceedings: Psychology of Disaster, State of Emergency and their Effects on Health, Kosovska
Mitrovica, Filozofski fakultet, Univerzitet Priština sa privremenim sedištem u Kosovskoj Mitrovici, 2021, str.
135-153, ISBN 978-86-6349-160-1, UDK: 338.246(497.11)

4.

Vemić-Đurković J., Muhi B., Marinović Matović I.: Komunikacija misije i vrednosti preduzeća kao bitan
element upravljanja ljudskim resursima u vanrednom stanju – Međunarodni tematski zbornik - Psihologija
katastrofa, vanredno stanje i njihov efekat na zdravlje., Kosovska Mitrovica, Filozofski fakultet, Univerzitet
Priština sa privremenim sedištem u Kosovskoj Mitrovici, 2021, str. 153-174, ISBN 978-86-6349-160-1, UDK:
613.86(082)

5.

Kisin (Adžić) J., Mihić (Mihajlović) S., Vemić-Đurković J.: Possibilities for economic prosperity with the
application of the smart city concept The International Thematic Monograph "Faces of prosperity - selected
issues"., Gdansk, Wydawnictwo Uniwersytetu Gdańskiego, 2022, str. 35-49, ISBN 978-83-8206-504-6

6.

Kisin (Adžić) J., Ignjatović J., Vemić-Đurković J.: Corporate Restructuring in the Economy of the Tourism
Sector: A Case Study of Air Serbia, Beograd, Association of Economists and Managers of the Balkans,
2022, str. 315-333, ISBN 2683-5673

7.

Vemić-Đurković J., Kisin (Adžić) J.: Aspects of the technological progress impact on employment process –
global trends, The International Thematic Monograph "Faces of prosperity - selected issues"., Gdansk,
Wydawnictwo Uniwersytetu Gdańskiego, 2022, str. 59-73, ISBN 978-83-8206-504-6

8.

Spisak rezultata M21 - Rad u vodećem međunarodnom časopisu kategorije M21 1Broj
Martinović  Matović  I.,  Lazarević  A.,  Vemić-Đurković  J.:  Impact  of  gender  and  other  demographic
parameters on managers’ motivation, Current Psychology, 2022, No. 42, pp. 13346-13357, ISSN 1046-
1310

1.

Spisak rezultata M22 - Rad u međunarodnom časopisu kategorije M22 1Broj
Marić R., Vemić-Đurković J., Đurković Marić T.: Moral dilemmas of employees in business operating in
Southeast Europe, African Journal of Business Management, 2011, Vol. 5, No. 5, pp. 1886-1895, ISSN
1993-8233

1.

Spisak rezultata M23 - Rad u međunarodnom časopisu kategorije M23 6Broj
Vemić-Đurković J.: Moral dilemmas of employees in business operating in Southeast Europe, African
Journal of Business Management, 2011, Vol. 5, No. 5, pp. 1886-1895, ISSN 1993-8233

1.

Vemić-Đurković J., Marić R., Đurković Marić T., Vugdelija V., Eremić Đođić J.: A Quantitative Analysis оf
Managerial Career: Example оf the Republic of Serbia, Metalurgia international, 2013, No. 4, ISSN 1582-
2214

2.

Vemić-Đurković J., Marić R., Đurković Marić T., Vugdelija V., Eremić Đođić J.: A Quantative Analysis of
Managerial Career: Example of Republic of Serbia , Metalurgia international, 2013, Vol. 18, No. 4, pp. 227-
234, ISSN 1582-2214

3.

Vemić-Đurković J.: Defining Indicators of Organizational Intellectual Capital: The Study of Serbian Mining
and Energy Sector, Metalurgia international, 2013, Vol. 18, No. 3, pp. 174-186, ISSN 1582-2214

4.
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7. Rezultati produkcije
Spisak rezultata M23 - Rad u međunarodnom časopisu kategorije M23 6Broj

Muhi B., Vemić-Đurković J.: Muhi, B., Vemić Đurković, J., 2021. Smart City Solutions as Urban Marketing
and Branding Tools - Case Study of Novi Sad, Tourism And Rural Development Studies, VI/3, p. 109-124.
ISSN 2498-6984 (online) ISSN 2677-0431 (print), Tourism And Rural Development Studies, 2021, Vol. 6,
No. 3, pp. 109-124, ISSN 2677-0431

5.

Vemić-Đurković J., Nikolić S., Hilčenko S.: Cultural Reflections on the use of Technology in Education in the
Case of Serbia: Does National Culture Limit the Expansion of Digital Education?, Education-Technology-
Computer Science (Rzeszow), 2025, Vol. 6, No. 36, pp. 143-151, ISSN 2719-6550

6.

Spisak rezultata M24 - Rad u vodećem nacionalnom časopisu kategorije M24 5Broj
Marić R., Vemić-Đurković J., Đurković Marić T.: Moral dilemmas of employees: A public or a corporate
benefit, Industrija, 2011, No. 1, pp. 67-86, ISSN 0350-0373, UDK: 174

1.

Vemić-Đurković J., Marić R., Đurković Marić T.: Analiza razvoja menadžerske karijere u Srbiji, Industrija,
2011, Vol. 39, No. 4, pp. 193-208, ISSN 0350-0373, UDK: 005.966(497.11)

2.

Vemić-Đurković  J.,  Jotić  J.,  Marić  R.:  A  Comparative  Analysis  of  Contribution  of  Human Resource
Management to Organizational Performance of Banks in Serbia, Industrija, 2013, Vol. 41, No. 4, pp. 91-111,
ISSN 0350-0373, UDK: 005.336.1:336.71(497.11)

3.

Vemić-Đurković J.,  Nikolić I.,  Marinović Matović I.:  Human Resource Management in the Function of
Improving the Quality of Banks’ Business as a Support in Financing Agriculture in Serbia, Ekonomika
poljoprivrede, 2020, Vol. 67, No. 3, pp. 781-797, ISSN 0352-3462, UDK: 338.43:63

4.

Nikolić I.,  Vemić-Đurković J.,  Marinovic Matovic I.:  Sociometric research in the service of  appointing
managers in the pharmacies,  Ekonomika poljoprivrede, 2020, Vol.  1,  pp. 9-25, ISSN 0352-3462

5.

Spisak rezultata M33 - Saopštenje sa međunarodnog skupa štampano u celini 4Broj
Vemić-Đurković J.: Kulturološke barijere učenja na daljinu, 1. Trendovi razvoja TREND, Novi Sad: Fakultet
Tehničkih nauka, 27-1 February, 2012, pp. 62-65, ISBN 978-86-7892-388-3

1.

Vemić-Đurković J., Jošanov Vrgović I.: Measurement of the contribution of human resource management to
organizational success - HR konferencija: „Upravljanje kvalitetom ljudskih resursa, savremeni trendovi“, , 1.
Upravljanje kvalitetom ljudskih resursa – savremeni trendovi, Beograd: Udruženje ekonomista i menadžera
Balkana – UdEkom Balkan, 2014, pp. 8-17, ISBN 978-86-80194-00-4

2.

Vemić-Đurković J.: Cirkularna ekonomija: savremeni koncept održivog razvoja, 13. Vaspitno obrazovni i
sportski horizonti, Palić: Visoka škola strukovnih studija za obrazovanje vaspitača i trenera, Subotica, 12-13
May, 2023, pp. 486-495, ISBN 978-86-87893-63-4

3.

Vemić-Đurković J., Nikolić S.: TRENDS IN EDUCATION IN THE CONTEXT OF THE DIGITAL ECONOMY,
1. Challenges of Contemporary Higher Education - CCHE, Kopaonik: Conference of Academies for Applied
Studies in Serbia (CAASS) University Business Academy in Novi Sad, Faculty of Contemporary Arts,
Belgrade, 29-3 January, 2024, pp. 328-336, ISBN ISBN-978-86-82744-05

4.

Spisak rezultata M34 - Saopštenje sa međunarodnog skupa štampano u izvodu 5Broj
Vemić-Đurković J.: Uticaj organizacione kulture na efikasnost menadžmenta znanja, 24. Simpozijum o
operacionim istraživanjima, Zlatibor: Fakultet organizacionih nauka, 16-19 September, 2007, pp. 490-490,
ISBN 978-86-7680-124-4

1.

Vemić-Đurković J.: Izazovi savremenog upravljanja humanim kapitalom, 10. International Conference
DEPENDABILITY AND QUALITY MANAGEMENT ICDQM, Beograd: Istraživački centar, 20-21 June, 2007

2.

Vemić-Đurković J.: Marketing logistička mreža – strategijski resurs preduzeća, 13. Internacionalni naučni
skup  Strategijski  menadžment  i  sistemi  podrške  odlučivanju  u  strategijskom  menadžmentu,  Palić:
Ekonomski  fakultet,  15-16  May,  2008

3.

Vemić-Đurković  J.:  Značaj  organizacione kulture za efikasnost  upravljanja  znanjem u preduzeću,  0.
Međunarodna naučno-stručna konferencija "Na putu ka dobu znanja", Split: Fakultet za menadžment, 23-26
September, 2009, pp. 116-116

4.

Vemić-Đurković J.: Strateška uloga menadžmenta ljudskih resursa u unapređenju performansi preduzeća,
14. Internacionalni naučni skup Strategijski menadžment i sistemi podrške odlučivanju u strategijskom
menadžmentu, Palić: Ekonomski fakultet, 21-22 May, 2009, pp. 109-109, ISBN 978-86-7233-223-0, UDK:
005.96

5.

Spisak rezultata M51 - Rad u vodećem nacionalnom časopisu kategorije M51 8Broj
Vemić-Đurković  J.:  Kvalitet  upravljanja  ljudskim  resursima  kao  ključni  faktor  uspešnosti  turističke
organizacije, Economic Themes, 2010, Vol. 408, No. 3, pp. 453-465, ISSN 0353-8648, UDK: 005.96:338.48

1.
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7. Rezultati produkcije
Spisak rezultata M51 - Rad u vodećem nacionalnom časopisu kategorije M51 8Broj

Vemić-Đurković  J.:  Uticaj  privatizacije  na  razvoj  menadžmenta  ljudskih  resursa  u  Srbiji,  Poslovna
ekonomija,  2010,  Vol.  7,  No.  2,  pp.  51-67,  ISSN  1820-6859,  UDK:  339.13.025.88:005.95/.96

2.

Vemić-Đurković J.: Orijentacija menadžmenta ljudskih resursa na totalni kvalitet, Poslovna ekonomija,
2011, Vol. 8, No. 1, pp. 395-407, ISSN 1820-6859, UDK: 005.96

3.

Marić R., Vemić-Đurković J.: Komunikativne metode u fazama procesa socijalizacije zaposlenih, Poslovna
ekonomija, 2012, Vol. 10, No. 1, pp. 389-408, ISSN 1820-6859, UDK: 316.614

4.

Vemić-Đurković J.: Uloga i značaj ženskog preduzetništva u razvoju novog privatnog sektora u Srbiji,
Poslovna ekonomija, 2012, Vol. 6, No. 1, pp. 239-259, ISSN 1820-6859, UDK: 334.722-055.2(497.1)

5.

Vemić-Đurković  J.:  Demografske karakteristike  srpskih  menadžera  –  profil  potencijalnog poslovnog
pregovarača,  Poslovna ekonomija,  2012,  Vol.  6,  No.  2,  pp.  259-275,  ISSN 1820-6859

6.

Vemić-Đurković J.: Razvoj privrede zasnovane na znanju – nezaobilazan put oporavka Srbije, Poslovna
ekonomija, 2013, Vol. 13, No. 2, pp. 75-94, ISSN 1820-6859, UDK: 005.96:330.34(497.11)

7.

Nikolić S., Vemić-Đurković J., Ličina B., Hilčenko S., Sekulić T.: Learning Geometric Polyformisms in
Mathematics, Education-Technology-Computer Science (Rzeszow), 2025, Vol. 6, No. 36, pp. 122-133,
ISSN 2719-6550

8.

Spisak rezultata M52 - Rad u nacionalnom časopisu kategorije M52 5Broj
Vemić-Đurković J.: Employee training and development and the learning organization, Facta Universitatis -
series: Economics and Organization, 2007, Vol. 4, No. 2, pp. 209-216, ISSN 0354-4699, UDK: 331.363

1.

Vemić-Đurković  J.:  Strategija  izgradnje  WEB  prezentacije  u  kontekstu  savremenog  marketing
menadžmenta,  Anali  Ekonomskog  fakulteta  u  Subotici,  2008,  pp.  225-232,  ISSN 0350-2120,  UDK:
004.738.5.658

2.

Vemić-Đurković J.: Etička dimenzija menadžmenta ljudskih resursa, Anali Ekonomskog fakulteta u Subotici,
2009, Vol. 45, No. 22, pp. 93-102, ISSN 0350-2120, UDK: 005.96:174

3.

Vemić-Đurković J.: Razvoj ljudskih resursa kao strateški faktor konkurentske prednosti preduzeća, Facta
Universitatis - series: Economics and Organization, 2009, Vol. 6, No. 1, pp. 59-67, ISSN 0354-4699, UDK:
005.96

4.

Vemić-Đurković J.: Razvoj zaposlenih kao osnova konkurentske prednosti preduzeća, Poslovna ekonomija,
2009, Vol. 3, No. 2, pp. 455-464, ISSN 1820-6859, UDK: 005.963

5.

Spisak rezultata M53 - Rad u nacionalnom časopisu kategorije M53 3Broj
Vemić-Đurković J.: Determination of competitive advantage from the perspective of non-material resources
of companies, Montenegrin Journal of Economics, 2010, Vol. 6, No. 11, pp. 75-82, ISSN 1800-5845, UDK:
33 (51)

1.

Vemić-Đurković J.: The influence of human resource management of improvement of business ethics,
Perspectives of Innovations, Economics and Business, 2010, Vol. 4, No. 1, pp. 77-89, ISSN 1804-0519

2.

Vemić-Đurković J.: Etička odgovornost menadžera u uslovima svetske ekonomske krize, Acta Economica,
2011, Vol. 9, No. 15, pp. 127-153, ISSN 1512-858X, UDK: 005.96:330.341.44

3.

Spisak rezultata M63 - Saopštenje sa skupa nacionalnog značaja štampano u celini 3Broj
Vemić-Đurković J., Jotić J., Lovre I.: Kultorološke barijere učenja na daljinu, 1. Trendovi razvoja TREND,
Novi Sad: Fakultet tehničkih nauka, 27-1 Februar, 2012, pp. 62-64, ISBN 978-86-7892-388-3

1.

Vemić-Đurković J., Slađana Č.: Liderstvo kao faktor stvaranja adaptilne organizacione kulture za krizno
poslovanje , 4. Naučni skup Univerziteta Edukons, Sremska Kamenica: Univerzitet Educons, 29-30 Maj,
2013, pp. 211-225, ISBN 978-86-87785-45-8 , UDK: 338.124.4:330.11
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9. Vođenje teza

R.br. Kandidat Naziv rada
Diploma

Zdravlje i bezbednost na radu u koneceptu menadžmenta ljudskih resursaMarko Krstajić1
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Opis saradnje OdR.br. Do Ko je sarađivao

10. Međunarodna saradnja
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12. Uređivanje časopisa

R.br. Uloga Od Do Opis Naziv časopisa Kriterijum produkcije
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